BIREYSEL EMEKLILIK VE SOSYAL
GUVENLIK SISTEMI

Bireysel Emeklilik S6zlesmeleri,
Bireysel Emeklilik Sisteminin Isleyisi
ve Emeklilik



Bireysel Emeklilik Sozlesmesi

 BETYSK “Emecklilik Sistemine Katilma ve
Emeklilik S6zlesmesi” yan baslhkh md. 4’de;
sisteme katilacaklarda aranan temel sartlardan
biri, fiil ehliyetine sahip olmak seklinde
belirlenmistir.



* Kanuni bu duzenlemeye paralel olarak alt
dizenlemelerde; “...mimeyyiz kiiclikler ve
kisitlhlarin adina emeklilik sé6zlesmesi
diizenlenmesi ve bu s6zlesmeler kapsaminda
islem yapilmasi...” emeklilik mevzuati yaninda
Turk Borclar Kanunu’nun (TBK’nin) ve Tirk
Medeni Kanunu’nun (TMK’nin) “...fiil
ehliyetine iliskin hiikiimlerine tabidir...”
denmektedir (BETYSK, md. 4/1).



 TMK'de yer alan fiil ehliyeti sartlarini
tastyanlarin sisteme katilmalari uygulama

kolayligi saglamasi agisindan diisiintilmiuis
oldugu sdylenebilir.

* Burada fiil ehliyetiyle aranan sart, kisinin kendi

islemiyle hak sahibi olmasi ya da borg altina
girebilmesidir.

» Kaldi ki, kucuk olanlarin yasal temsilcilerinin,
klicuk adina siteme katki pay1 6demesi ve
sisteme dahil olmasi mimkuindur.



* Fiil ehliyetine sahip olanlar ile bireysel
emeklilik sirketleri arasinda sisteme katilmak

amaciyla sozlesme akdedilmesi
gerekmektedir.



* Sozlesme; sirket nezdinde bireysel emeklilik
hesabi aciimasi, acilan hesaba katki paylarinin
vatirilmasi, hesapta biriken tasarruflarin tercih
edilen fonlarda yatirima yonlendirilmesi ve
son olarak hesapta biriken tasarruflarin hak
sahiplerine (sigortali ya da lehtara)
ddenmesine iliskin usul ve esaslar yaninda
sozlesmeye taraf olanlarin hak ve
yukumlultklerini kapsamaktadir (BETYSK, md.
4).



e Turk Medeni Kanunu'nda (TMK) fiil ehliyeti,
kisilerin kendi fiilleri ile hak edinmeleri ve borg
altina girmeleri (TMK, md. 9) seklinde
tanimlanmuistir.

 TMK'da “...ayirt etme giiciine sahip ve kisitli
olmayan her ergin kisinin...” fiil ehliyetine
sahip oldugu dizenlenmistir (TMK, md. 10).



* Bu hikme gore iyiyi kdtayu birbirinde ayirt
eden (mimeyyiz olanlar), kisitlanmamis
olanlar ile ergin yani klicuk olmayanlarin fiil
ehliyetinin var oldugu kabul edilmistir.

* Erginlik; 18 yasini doldurmakla (TMK, md.
11/1), TMK'nin 6ngordigi yasta evlenmekle
(TMK, md. 11/2) ya da 15 yasina gelmis
kicigun mahkeme karariyla ergin kilinmasi
halinde kazanilabilir (TMK, md. 12).




* Ayirt etme gucu ise TMK md. 13'de “...yasinin
kiictikligi yiuziinden veya akil hastaligi, akil
zayifligi, sarhosluk ya da bunlara benzer
sebeplerden biriyle akla uygun bicimde
davranma yeteneginden yoksun olmayan
herkes...” seklinde tanimlanmistir.

* Kisinin kisith olmamasinin kosulu onun vesayet
altinda olmamasi ile aciklanmaktadir.



* Vesayet altina alinacaklar; “...velayet altinda olmayan
kiictikler (TMK md.404), akil hastaligi veya akil zayifligi
sebebiyle islerini gbremeyen veya korunmasi ve bakimi
icin kendisine stirekli yardim gereken ya da baskalarinin
glivenligini tehlikeye sokan erginler (TMK md.405),
savurganhgi, alkol ve uyusturucu madde bagimliligi,
yasama tarzi ve malvarligini kéti yonetme sebebiyle
kendisini ve ailesini yoksulluga diistiren ve bu ytlizden
korumaya muhtac¢ olanlar (TMK md.406), bir yil ve
daha uzun streli hiirriyeti baglayici ceza ile mahkim
olanlar (TMK md.407), yasliligi, sakatligi, deneyimsizligi
veya agir hastaligi nedeniyle islerini gerektigi gibi
yonetemeyenlerdir...” (TMK md. 408).

* Belirtilen sebeplerden éturd bu kisilerin kisitlanmalari
s6z konusudur.



* Emeklilik s6zlesmesi uc¢ farkl sekilde
duzenlenerek imza altina alinabilir.

 Bunlar;
— bireysel emeklilik s6zlesmesi,

— grup emeklilik s6zlesmesi ve

— emeklilik gelir s6zlesmesidir.
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* Bireysel emeklilik s6zlesmesinde taraflardan
biri sigortali ya da lehtar olan taraftir.

* Diger taraf ise, bireysel emeklilik sirketidir.

* Bu tur sdzlesmeleri daha acik bir tanimla ifade
etmek gerekirse; bir kisinin hi¢ bir grupla iliski
icerisinde olmadan, bireysel emeklilik
sirketiyle tamamen kendi tercih ettigi bir plan
dahilinde, sozlesme tanzim etmek istemesi
halinde dogan hukuki iliski oldugu
soylenebilir.



* Butanimin yaninda Emeklilik Yatirm
Fonlarinin Kurulus ve Faaliyetlerine Iliskin
Esaslar Hakkinda Yonetmelik (Bireysel
Emeklilik Fon Yonetmeligi - BEFY) md. 4/2'de
bireysel emeklilik sozlesmesi ayrica
tanimlanmuistir.



{4

* Buna gore; bireysel emeklilik sozlesmesi, “..
bireysel emeklilik planina bagli olarak
diizenlenen ve sirket ile katilimcinin taraf
olarak yer aldigi emeklilik s6zlesmesidir” .






* Bu ayrimda emeklilik s6zlesmesi; “...sirket
nezdinde bireysel emeklilik hesabi a¢ciimasi,
hesaba katki payi 6denmesi, 6denen katki
paylarinin tercih edilen fonlarda yatirrma
yonlendirilmesi ve hesapta biriken paralarin
hak sahiplerine 6denmesine iliskin esas ve
usuller ile taraflarin bu kapsamdaki diger hak
ve ylktmliiliiklerin ...” (BESHY, md. 3/1-h)
belirlendigi s6zlesmedir seklinde
tanimlanmustir.



* Son yasal duzenlemeler 1siginda grup emeklilik
sdzlesmelerinin dort farkh tiru
bulunmaktadir.

 Bunlar;
— isveren grup emeklilik s6zlesmeleri,
— zorunlu bireysel emeklilik s6zlesmeleri,
— gruba bagli bireysel emeklilik s6zlesmeleri ve
— sponsor kurulus bireysel emeklilik sozlesmeleridir.



* Emeklilik s6zlesmelerinde bulunmasi gereken
hususlara ve usullere, SPK'nin gorusu alinmak
Uzere, Hazine Mustesarligl tarafindan karar
verilir (BETYSK, md. 4).

 BETYSK'ya tabi olan gercek ya da tlzel kisilerin
bu kanun huktmlerine gore belirtilen haller
disinda emeklilik s6zlesmesi akdetmeleri
halinde “... Hazine Miistesarligi veya SPK
karariyla ve gerekgesi belirtilmek suretiyle...”
3.000 TL idari para cezasi uygulanir (BETYSK,
md. 22/1-a).



Grup Bireysel Emeklilik Sozlesmesi

* Emeklilik s6zlesmelerinin tanimlandigi Bireysel
Emeklilik Sistemi Hakkinda Yonetmelik’te
(BESHY’de) Aralik 2016 yilinda ongoriilen
degisiklikler sonrasinda, s6zlesme turleri t¢
baslik altinda toplanmustir.

 BEFY md. 4/1 ve md. 4/6’da, emeklilik
sozlesmesinin bireysel veya grup emeklilik
sozlesmesi yaninda emeklilik gelir sozlesmesi
olarak yapilabilecegine huikmedilmistir (Bkz:
Sekil 2).




* Degisiklikler oncesinde BEFY md. 4’e gore;
gruba bagli bireysel emeklilik s6zlesmesi, grup
emeklilik ya da grup bireysel emeklilik gibi
adlarla anilan grup emeklilik s6zlesmesi;
Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda
Yonetmelik'te (BESHY) duzenlendigi Gizere, bir
grup emeklilik planina bagli olarak
diizenlenen ve emeklilik sirketi ile
katilimcinin taraf olarak yer aldigi emeklilik
sozlesmelerinin bir turu olarak
tanimlanmaktadir (BESHY, md. 4/3).



 BESHY'nin 17'nci maddesinde grup emeklilik
sozlesmesi; sponsor kurulus tarafindan bir
isveren grup emeklilik sozlesmesine
dayanilmak suretiyle ¢alisanlarinin ad ve
hesabina katki paylarinin yatirildigi ve bu
katki paylarinin getirilerinin katilimcilara ait
bireysel emeklilik hesaplarinda takip edilmesi
amaciyla akdedilen sozlesme olarak
tanimlanmaktadir (BESHY, md. 17/1).

* Sponsor kurulus, bir isveren veya grup
emeklilik s6zlesmesine gore katilimci adina
katki payl 6deyen tuzel kisi olarak kabul
edilmektedir.




* Grup emeklilik sozlesmeleri ise; isveren grup
emeklilik s6zlesmeleri (BEFY, md. 4/1) yaninda
zorunlu bireysel emeklilik sozlesmelerini (BEFY,
md. 4/3-a) ve isverenle katilimcinin taraf oldugu
grup emeklilik (gruba bagli bireysel emeklilik)
sOzlesmelerini (BEFY, md. 4/3-b) ve son olarak
katilimcilardan bizzat veya yetkili organlari
vasitasiyla onay alan sponsorun katilimcilar adina
katki payl odedigi veya katki payinin 6denmesine
aracilik ettigi ve katilimcilar adina sponsor ile
sirketin taraf olarak yer aldigi (sponsor kurulus)
emeklilik s6zlesmelerini (BEFY, md. 4/3-c)
blnyesinde barindirmaktadir.

* Yani bu sozlesmeler katki payi 6deyen tarafa
gore 4 baslik altinda siniflandiriimistir.



* Isveren grup emeklilik sézlesmeleri BEFY md.
4/4'de “...bir istihdam iliskisine dayali olarak
bir isveren ile sirket arasinda imzalanan ve
katilimci adina isveren tarafindan katki payi
odenen emeklilik sézlesme...” seklinde
tanimlanmuistir.

* isverenlerin bu tiir (bireysel ve gruba bagl
bireysel emeklilik) sozlesmelerdeki asil gorevi;
valnizca katki paylr 6demelerine iliskin
operasyonel islemlerde aracilik yapmaktir
(BEFY, md. 4/5).

* Isveren grup emeklilik s6zlesmeleri BESHY md.
17'de detayli bir sekilde dizenlenmistir.



e Isveren grup emeklilik sézlesmesine bagli bir
sekilde isverenler, katilimcilarin ad ve
hesabina katki payi 6deyebilir ve 6denen
katki paylari ile bunlarin getirileri, katilimci
adina acilan bireysel emeklilik hesaplarinda
takip edilir (BEHY, md. 17/1).



* Isveren grup emeklilik s6zlesmesine yalnizca
isverenler katki payi1 6deyebilir (BEHY, md.
17/2).

* Sayet katilimcilar kendi adina katki payi
ddemek isterse gruba bagh bireysel emeklilik
hesaplarini kullanmak durumundadir (BEHY,
md. 17/1).



* Bu sekilde katilimcinin 6dedigi katki paylari ile
bunlarin getirileri, gruba bagli bireysel
emeklilik s6zlesmesine gore acilan bireysel
emeklilik hesabinda takip edilir (BEHY, md.

17/1).




* Grup bireysel emeklilik s6zlesmeleri ile
sponsor kurulus emeklilik sé6zlesmeleri
kapsaminda acilan bir grup emeklilik planina
dahil olan katilimcilarin 6dedigi katki paylari ile
bunlarin sermaye gelirleri, gruba bagl bireysel
emeklilik s6zlesmesine gore acilan bireysel
emeklilik hesaplarinda takip edilir (BEHY, md.
17/3).



* Bireysel ya da gruba bagl bireysel emeklilik
sozlesmelerinde katilimci disinda bir kisinin
katki payl 6demesi halinde katki payl 6deyenin
katilimci ile istihdam iliskisi bulunmamalidir.



* Bu nedenle katki payinin katilimci disindaki bir
<isi tarafindan 6dendigi (Bireysel ya da gruba
nagli bireysel emeklilik ) sozlesmelerinde,
catilimci ile katilimci ad ve hesabina 6deme
vapan kisiden, s6z konusu iki taraf arasinda
istihdam iliskisi bulunmadigina dair beyan
alinmasi yonetmelikle zorunlu hale
getirilmistir (BEHY, md. 17/4).




* |lk anda ya da daha sonraki siirecte istihdam
iliskisinin olusmasi halinde, bu durum isveren
tarafindan derhal emeklilik sirketine
bildirilmek zorundadir (BEHY, md. 17/4).

e |stihdam iliskisinin bildirim tarihinden itibaren
isveren tarafindan katilimci adina yapilacak
ddemeler isveren grup emeklilik s6zlesmesi
kapsaminda acilacak hesapta takip edilir
(BEHY, md. 17/4).



 BESHY md. 18’de grup emeklilik
sozlesmelerinde uygulanacak hak kazanma
siireleri ve hak edilen birikimlere yonelik
dliizenlemelere yer verilmistir.

* Duzenleme ile isveren tarafindan katilimcinin
hesabina 6denen katki paylarinin tamamina,
katilimcinin erisimi sinirlandiniimistir.

e Katki paylarina erisim icin belirlenen sure
mevzuatta hak kazanma suiresi olarak
adlandiriimistir.



 Hak kazanma suresi “..isveren tarafindan
odenen katki paylari ile bunlarin getirilerinin
tamamina veya bir kismina katilimci
tarafindan hak kazanilmasi icin isveren grup
emeklilik sézlesmesinde belirlenen stire...”
olarak tanimlanmaktadir.

* Bu stre her halikarda yedi yildan fazla
olamaz (BESHY, md. 18/1).



* Degismeden onceki sekliyle stre 1 ile 7 yil
arasinda belirlenmisti.

* |sveren grup emeklilik s6zlesmesinde
uygulanacak streler ve hak kazanma oranlari
ile ilgili aciklama BESHY'nin 1 numarali ekinde
tablolastiriimistir (BESHY, md. 18/2).

* Belirtilen bu stre ve oranlar asagida Tablo
11'de verilmistir.



Tablo 11Yillara Gore Asgari Hak
Kazanma Oranlari Tablosu

Sézlesme Y1l Sonu Itibariyla Asgari Hak Kazanma Oram (%)
<1 1. 2. 3. 4. 5, 6. 7.
0 100
Sozles
1 0 100
mede
0
Belirlen 2 0 100
en Hak 3 0 0 0 100
Kazan 4 0 0 0 75 100
ma 5 0 0 0 60 30 100
Stiresi
6 0 0 0 60 70 80 100
(Y1)
7 0 0 0 50 60 70 80 100




* Yukarida Tablo 11'de belirtilen hak kazanma
sdre ve oranlarina karsin, katilimcinin stre
beklemeksizin hesabinda biriken tasarruflarin
tamamina hak kazanabilecegi haller mevzuatta
ayrica diizenlenmistir (BESHY, md. 18/3).



* Bu haller sirasiyla;

— Sponsor kurulus tarafindan calisanin bu
kurulustaki isine hakli nedenle fesih haricinde son
vermesi,

— Katilimcinin is kanununa gore hakli nedenle
isinden ayrilmasi,

— Maluliyet veya 6lim gibi zorunlu nedenlerle
isinden ayrilmasi,

— Sponsor kurulusun aktarim durumu haric isveren
grup emeklilik s6zlesmesini feshetmesi veya iflas
vahut konkordato ilan etmesi,

» seklindedir (BESHY, md. 18/3).



e Katilimcinin elumu halinde hak edilen
birikimler lehdarlara ya da katilimcinin kanuni
mirascilarina 6denir (BESHY, md. 18/3).

* Hak kazanma suresi, sponsor kurulus emeklilik
sozlesmelerinde ve gruba bagli bireysel
emeklilik s6zlesmelerinde de uygulanabilir.

* Duzenlemenin lafzindan uygulamanin secimlik
bir hak oldugu anlasiimaktadir (BESHY, md.
18/4).



* Sozlesmenin sona ermesi ve hak kazanma
oranlarinda yuzde yuze ulasiilmasi nedeniyle
isveren ya da sponsor tarafindan katki payi
odemesine son verilebilir (BESHY, md. 19/2).

e Katki payinin ddenmesine son verildigi boyle bir
durumda, katilimcinin hesabinda biriken tutarlar,

katilimcinin hesabinda kalmaya devam eder
(BESHY, md. 19/2).

e Sayet katilimcinin talep etmesi halinde biriken ve
hak edilen tutarlar, katilimcinin ayni veya baska
bir emeklilik sirketinde devam eden ya da yeni
acilan bireysel emeklilik hesabina, grup bireysel
emeklilik planina veya sponsor kurulus emeklilik
planina transfer edilebilir (BESHY, md. 19/2).



* Birikimlerin transferi yaninda, katilimcinin sistemde
gecirdigi sure bilgisi de ilgili emeklilik sirketine iletilir
(BESHY, md. 19/2).

* Her iki secenegi kabul etmeyen katilimcilar hak ettikleri
miktarlari talep ederek sistemden ayrilabilirler (BESHY,
md. 19/2).

* Katilimci hak kazanma siiresini tamamlamadan once,
isinden ayrilmasi hali ile sponsor kurulus emeklilik
planindan ayrilmasi hallerinde hesabinda biriken
tutarlardan Tablo 8’de dngorulen oranlara gore hak
kazandigi tutarlari ayni ya da baska bir emeklilik
sirketinde sahip oldugu gruba bagl bireysel emeklilik
planina transfer edebilir, birikimleri alarak ayrilabilir ya
da ayni hesaba 6deme yapmak suretiyle sistemde
kalmaya devam edebilir (BESHY, md. 19/3).




* Yukarida belirtilen tim haller disinda yukarida
hak kazanma suresi beklemeksizin planlardaki
birikimlerin hak edildigi hallerle, isten ayrilma
veya grup emeklilik planindan cikarilma
durumunda, katilimci tarafindan hak
kazanilmayan tutarlar, ilgisine gére sponsora
veya isverene geri 6denir (BESHY, md. 19/4).




* Diger taraftan, katilimcinin emeklilik
sodzlesmesinde belirlenmis hak kazanma orani
yluzde yuze ulastiktan sonra, isveren tarafindan
veya gruba bagli bireysel emeklilik s6zlesmesi
kapsaminda sponsor kurulusca katilimci adina
katki payi 6denmesine devam edilmesi
halinde hesabinda bulunan birikim
katilimcinin bu s6zlesmeye bagli hesabinda
kalmaya devam eder (BESHY, md. 19/1).



Emeklilik Gelir So6zlesmesi

 Emeklilik s6zlesmelerinin son tiru, emeklilik
halinde bireysel emeklilik planlarindan program
dahilinde 6denek alinmasina yonelik akdedilen
sozlesmelerdir. BEFY md. 4/6’ya gore; emeklilik
gelir so6zlesmeleri, “...emeklilik hakkini kullanan ve
bireysel emeklilik hesabindaki tutarlarin tamamini
veya bir kismini bireysel emeklilik sistemi
dahilinde programli geri 6deme secenegqi ile
almayi tercih eden katilimcilar icin plan degisikligi
yolu ile emeklilik s6zlesmesinin tadil edilmis
sekli...” seklinde tanimlanmistir.



Bireysel Emeklilik Sisteminin Isleyisi ve
Emeklilik



Bireysel Emeklilik Sistemine Katilma

* Bireyler gonulli BES’e talep ettikleri her an
katilabilirler.

* Emeklilik sirketi ile akdedilecek s6zlesme
ardindan bireylere katki paylarinin ve devlet
katki tutarlarinin birikecegi ayri ayri iki hesap
acilir.



* Sozlesme geregi katilimcilarin taahit ettikleri
katki paylari ile devlet katki tutarlari bu
hesaplarda biriktirilerek, birikimler emeklilik
sirketinin sundugu fonlarda degerlendirilir.

* Bu hizmetler karsiliginda emeklilik sirketi
katilimcidan cesitli adlar altinda hizmet bedeli
talep edebilir.



 BES'e ilk kez katilma ya da yeni bir hesap
aciimasi halinde emeklilik sirketi, hesap
sahiplerinden giris aidati talep edebilir
(BETYSK, md. 7). Giris aidatinin dtuzenlendigi
BETYSK md. 7'de; bireysel emeklilik sirketinin
“...katki payi, fon varliklari veya fon gelirleri
Uzerinden...” ayrica yonetim gideri ve fon
isletim masrafi adi altinda kesinti yapmasina
izin verilmistir (BETYSK md. 7).



 Hukme paralel olarak, BESHY md. 21'de ise
“...bireysel emeklilik hesabina 6denen katki
paylari tizerinden yonetim gider kesintisi...”
vapilabilecegi hUukmolunmustur.

* Dolayisiyla emeklilik sirketlerine giris aidati,
yonetim gideri kesintisi gibi adlar altinda cesitli
Ucret talep hakki tanimistir ancak Ucret
hakkinin kullanilmasi zorunlu kilinmamaistir.




* Bireysel emeklilik sirketleri, BEH'lerden yapilacak
her turlu kesinti oranlari ile giris aidat tutarlarini
emeklilik s6zlesmelerinde ve yapacaklari ilanlar
va da reklamlarda acikca belirtmeleri
gerekmektedir. Bildirim yukimlalagtine aykiri
davrananlarin “... Hazine Miistesarligi veya SPK
karariyla ve gerekgesi belirtilmek suretiyle...”
2.000 TL idari para cezasiyla cezalandirilacaklari,
BETYSK md. 22/1-(f)'de dlizenlenmistir.

* Hazine Mustesarligi; bireysel emeklilik
sirketlerince uygulanacak giris aidati tutarlarini,
fon ydnetim ve fon isletim kesinti oranlarini ayrica
bu uygulamalara yonelik usul ve esaslari SPK’nin
da uygun goriusunu almak suretiyle belirleme hak
ve yetkisine sahiptir.




Sozlesen Taraflarin Hak ve
Yukumlulukleri

* Emeklilik sirketine katilan

va da Uye olanlara ait

tasarruflarin birikecegi hesap, hesaptaki
birikimlerin yatirima yonlendirilmesi ve emeklilik

sirketleri arasinda birikim
kosullar BETYSK md. 5/1'c

erin transferi ile ilgili
e dizenlenmistir.

 Hikme gore, emeklilik sirketleri, sisteme dahil

olmak isteyen katilimcilara ait bir bireyse

emeklilik hesabi acarak, katilimcilarin bu hesaba

katki payl 6demelerine imkan tanimaktadir.

* Sisteme katilanlara ayrica

devlet katkilarinin

birikecegi bir hesap daha acilir.



* Dolayisiyla katilimci hesabi; bireysel emeklilik hesabi ve
devlet katki hesabi toplamindan ibarettir.

* Fikranin devaminda hikmedildigi Gzere, katilimci katki
payini sirkete intikal ettirmesinin ardindan, sirketin en
gec iki is gunu icerisinde, kati payini 6ngorilen yatirrm
fonlarina yonlendirmesi zorunludur.

e Katilimcilarin 6dedikleri katki tutarlar Uzerinden
ongorulen yatirim gider kesintisi sonrasi, yatirima
vonlendirilen katki paylari ile bunlarin getirileri ya da
zararlari Uzerinden toplam fon gider kesintisi sonrasi
kalan tutarlar BEH'de izlenirken, benzer sekilde katki
paylari karsiliginda devletce 6denen katki tutarlari ile
bunlarin yatirima yonlendirilmesi sonucu olusan getiri
va da zararlarin fon gider kesintisi sonrasi kalan
tutarlar da devlet katki hesabinda izlenmektedir.




* Emeklilik sirketleri birden ¢cok emeklilik yatirbm
fonunu sunma hak ve yetkisine sahiptir.

* Ayni zamanda katki payini 6deyenlerin de,
ddedigi katki paylarinin birden cok emeklilik
yatirim fonu arasinda paylasilmasini talep etme
hakki bulunmaktadir.

* BEH'lere yapilan katkilar/birikimlerle ilgili
yvukarida belirtilen paylastirma ve yatirrma
yonlendirme yukiumlulugune aykiri fillerde
bulunanlarin, “.. Hazine Mistesarligi veya SPK
karariyla ve gerekgesi belirtiimek suretiyle...”
2.000 TL idari para cezasi ile cezalandirilacagi
hikmolunmustur (BETYSK, md, 22/1-c)



* BES'e katilanlar birikimlerini emeklilik yatirm
sirketleri arasinda transfer edebilirler.

* Hak sahibinin transfer istegi emeklilik sirketine
bildirildikten sonra, emeklilik sirketi en ge¢ on
gun icinde hesapla ilgili birikim, bilgi ve
belgeleri tasarruflarin transfer edilecegi sirkete
aktarmakla yukumladur.




* Bu hikme aykiri davrananlar idari para cezasi
ile cezalandinlirlar.

* Tasarruflarin sirketler arasi aktarim hukmiune
karsin, aktarma yukumluliagine aykiri fillerde
bulunanlarin, “.. Hazine Miistesarligi veya SPK
karariyla ve gerekgesi belirtiimek suretiyle...”
2.000 TL idari para cezasi ile cezalandirilacagi
hikmolunmustur (BETYSK, md, 22/1-b).




Sirketlerarasi tasarruf transferi icin, sisteme dahil
olanlarin mevcut sirketlerinde en az bir yil kalmis
olmalari gerekmektedir.

Bu bir yillik stire, Hazine Mustesarlgi tarafindan
Uc yil asmamak tzere yeniden belirlenebilir.

Mustesarlik bu yetkisini kullanarak streyi iki yil
olarak belirlemistir.

Birikimlerin transfer edilmesi, transfer talebi,
tyesi olunan bireysel emeklilik sirketinde
kalinacak streye iliskin usul ve esaslar, SPK'nin
gorusu alinmak suretiyle Hazine Mustesarlig
tarafindan belirlenir (BETYSK, md. 5/1).



 BETYSK md. 5/Degisik 2’de; birinci fikrada
dizenlenen, emeklilik sirketine katilanlarin
tasarruflarinin birikecegi hesap, hesaptaki
birikimlerin yatirrma yénlendirilmesi ve emeklilik
sirketleri arasinda birikimlerin transferi ile ilgili
yukimltliiklerin belirlenen siireler icinde geregi
gibi yerine getirmeyen sirkete uygulanacak
parasal yaptirimlar dizenlenmistir.

* Sirket, gecikmelerden kaynaklanan “..fon birim
pay fiyat degisikliklerini dikkate alarak...” ve
“..katilimcinin birikiminde olusan parasal kaybi
hesaplar ve katilimcinin hesabina...” veya hesabi
bulunmayan katilimcilarin kendilerine dogrudan
6denmek zorundadir (BETYSK, md. 5/Degisik 2).



 BETYSK kapsaminda grup emeklilik
sdzlesmelerine izin verildigine daha once
deginilmisti.

* Daha onceki baslikta bu tur sézlesmeler dort
baslik altinda toplanmisti.



* Grup emeklilik sozlesmelerinin
akdedilmesinde taraflardan birinin “..dernek,
vakif, tizel kisiligi haiz bir meslek kurulusu
veya sair kurulus yahut grup ile isverenler
tarafindan calisanlari veya tyeleri hesabina
kismen veya tamamen katki payr 6denmesi
halinde...”, ddenen katkilar ve onlarin getirileri
kisilerin sahip olduklari BEH'lerden ayri olarak
takip edilmesi gerekmektedir.



* Yani grup emeklilik haricinde bireyler ayrica
bireysel emeklilik hesabina sahip olarak
tasarrufta bulunabilir.

* Grup emeklilik hesaplardaki birikimlerle ilgili
hesap sahiplerinin haklari ve yukimlulGkleri
Hazine Mustesarligl tarafindan belirlenen usul
ve esaslar cercevesince grup emeklilik
sozlesmesinde belirlenmek zorundadir.



* |sveren grup bireysel emeklilik s6zlesmesine,
isveren tarafindan ddenen katki paylari ile
bunlarin getirilerinin tamamina katilimci
tarafindan hak kazanilabilmesi icin azami yedi
vila kadar sure siniri uygulanabilir.

* Bu sure yedi yili asamaz (BETYSK, md.
5/Degisik 3).



* Mezkdr maddede hukmedilen “..islem
stirelerini, sunulan fonlarin icerdigi yatirim
araclarinin vade yapisini ve fiyatlama
stirelerini dikkate alarak alti aya kadar
uzatmaya...” Hazine Mustesarligi yetkili
kilinmistir (BETYSK md. 6/6).




Emekli Olma ve Diger Emeklilik
Secenekleri

 BES'de emeklilik sartlarindan biri asgari prim
odeme siresi diger ise yas haddidir.

* BES'e dahil olanlar, en az 10 yil prim 6demek
zorundadirlar.

* Ayrica katilimcilarin emeklilik yas haddi 56'dir.
Ancak sisteme katilanlar emekli olmadan veya
10 yillik prim 6deme sartini yerine
getirmeden sistemden ayrilabilirler.



* Yani katilimcilar, sistemden emekli olmak
zorunda degildirler.

* Diger taraftan 10 yil sistemde kalan ve 56
vasina ulasmis katilimcilarin, sistemden emekli

olmamalari halinde ayrilmalari da zorunlu
degildir.

e Katilimcilar sistemde kalmaya, katki payi
ddemeye ve dodedikleri katki payi tutarlarina
karsilik olarak devlet katkisina hak kazanmaya
devam edebilirler.




* Bu ozelligiyle sistem, uzun vadeli 6nemli bir
vatirim araci olarak kabul edilebilir.

* Emeklilik hakkini elde edenlere, istege bagl
olarak hesaplarinda biriken tasarruf ve
getirilerinin geri 6denmesinde ¢esitli
secenekler sunulmaktadir.



 Bunlar;
—Birikimlerin program dahilinde
odenmesi,
—Toplu ¢cekim,
—Yillik sigorta sozlesmesi
cercevesinde maas odemesidir.



* Emekli olanlar bu seceneklerden birini talep etme
hakkina sahiptir.

* Yillik sigorta s6zlesmesi cercevesinde maas
odemeleri bagh olduklari sirket ya da birikimlerin
transferi yoluyla baska bir hayat sirketinden
saglanabilir.

e Sistemden emekli olanlar, yukarida belirtilen
seceneklerden birini secmesi halinde, sirket;
emeklilige hak kazananin bildirimi Gzerine en ge¢

10 is gu nﬁ icerisinde toplu 6deme ya da

baska bir sigorta sirketine transfer talebini
verine getirmek zorundadir (BETYSK, md. 6/1).



Yillik gelir sigortasi, BETYSK md. 6/2’de
tanimlanmistir.

Buna gore; yillik gelir sigortasi; “..toplu veya
belirli stireler icinde yapilan katkilara gére
sigortalinin yasamasi halinde hemen veya belli bir
stire sonra baslayan, sigortaliya veya lehtarlarina
omdr boyu veya belirli stireler icin yapilan diizenli
odemelerdir”.

ANUITE
ANNUITE



* Yillik gelir sigortasi icin anlasilan sirketle
akdedilen sozlesmede 6deneklerin aylik, licer
aylik, alti aylik veya yillik olarak 6denmesine
karar verilebilir.

* Yillik gelir sigortasi sozlesmelerinde bulunmasi
zorunlu kilinan hallere BETYSK md. 6/2°de yer
verilmistir.



* Buna gore; “..yillik gelir sigortasi genel sartlari
cercevesinde ilgili sirketin tstlenmis oldugu
riziko, tazminat yikiumliliglnin tird ve
kapsami, taraflarin hak ve yikiumliliikleri,
odeme dénemleri, sb6zlesme stiresi ve
sozlesmeyi sona erdiren haller ve ilgili diger
hususlar...” s6zlesmede belirtilmesi

zorunludur.



 BETYSK'da; BES'den emekli olanlara yapilacak
ddemeler veya tasarruflarin bir hayat sigorta
sirketine transfer edilmek suretiyle yillik gelir
sigortasi satin alinmasina yonelik
duzenlemelere aykiri fillerde bulunanlarin, “..
Hazine Miistesarligi veya SPK karariyla ve
gerekcesi belirtilmek suretiyle...” 2.000 TL
tutarinda idari para cezasiyla
cezalandirilacagina hiikmolunmustur (BETYSK,

md, 22/1-c).



* Emeklilik sozlesmesi ile program dahilinde
vapilacak 6demeler ya da gelir sigortasi
sozlesmesine gore hak sahiplerine 6denmesi
gereken tutarlar ile ilgili uygulanacak
zamanasimi siiresi BETYSK md. 6/5'de 10 yil
olarak belirlenmistir.

» Odeme tarihinden itibaren hak sahipleri
tarafindan aranmayan 6denek tutarlari,
zamanasimi suresinin sona erdigi yil takip eden
vilbasindan itibaren 6 ay icerisinde Hazine
Miistesarligi’nin Merkez Bankasi'ndaki hesabina
aktarilir.

* Odeme yapacak olan sirket, “...hak sahiplerinin
adi, soyadi ve hak kazandiklari para miktarini
gosterir sekilde...” bir cetvel tanzim ederek
Merkez Bankasi'na aktarimi yapmak zorundadir.



* Aktarimi takip eden iki yil icerisinde hak
sahipleri tarafindan aranmayan tutarlar hazine
adina irat kaydedilir (BETYSK md. 6/5).



 Zamanasimi uygulamasinda; hak sahiplerinin
bulunarak édeneklerinin kendilerine 6denmesi
amaciyla arastirma yapilmasina iliskin
esaslara, on yillik zamanasimi ve iki yillik hak
sahiplerine taninan basvuru siresi icinde hak
sahipleri tarafindan aranmayan 6denek
tutarlarinin degerlendirilmesine iliskin usul ve
esaslar SPK'nin uygun gorusu alinmak
suretiyle Hazine Mustesarligi'nca belirlenir
(BETYSK md. 6/6).



* Mezkdr maddede hukmedilen “..islem
stirelerini, sunulan fonlarin icerdigi yatirim
araclarinin vade yapisi ve fiyatlama siirelerini
dikkate alarak alti aya kadar uzatmaya...”

Hazine Mustesarhgi yetkili kilinmistir (BETYSK
md. 6/6).



Katilimcinin Vefati ve Is Géremezlik
Durumu

* Emekli olanlarin emeklilik seceneklerinden
“program dahilinde 6deme” ve “yillik gelir
sigortasi” Grunlerinden birini secmeleri
halinde, bu seceneklere gore; 6deme sureci
icerisinde emeklinin vefat etmesi ya da malul
kalmasi durumunda 6deme programlarinin
iptal edilerek, 6liim halinde lehtara (ya da
kanuni miras¢ilarina), maluliyet durumunda
kendisine toplu 6deme yapilmasi talep
edilebilir.



 BETYSK md. 6/Degisik 3'de ki bu diizenlemenin
devaminda, sisteme dahil olup vefat ya da
malulliik hali ile karsilasanlarin emeklilige hak
kazanmadan sistemden ayrilma talebinde
bulunmasi durumunda sirketin, talep tarihinden

itibaren y|rm| I§ gunu icinde sisteme dahil
olanlarin birikimlerini lehtara/sigortaliya
tamamen 6deme zorunlulugu dizenlenmistir.



* Emeklilik sirketi, vefat ya da malulltk
hallerinde talep edilen toplu 6demleri kismen
verine getirebilir.

e Sistemden ayrilmadan kismi 6deme
vapilabilecek haller ile kismi 6deme
tutari/orani ve bu 6demelere iliskin usul ve
esaslar Hazine Mustesarligi'nca belirlenecektir
(BETYSK md. 6/Degisik 3).

 BETYSK md. 6’'da hukmedilen yukumlultklere
aykiri hareket edenlere uygulanacak parasal
vaptirrmlar mezkdr maddenin degisik
dordincu fikrasinda dizenlenmistir.



* Degisik dorduncu fikraya gére; yukumlulUklere
aykiri fiilleri bulunan sirketler, “...fon birim pay
fiyati degisikliklerini dikkate alarak...” bu
fiilllerinden o6turd sisteme dahil olanlarin
hesaplarinda biriken tasarruflarda yasadiklari
kayiplari hesaplayarak, katilimci hesabina ya
da hesabin bulunmadigi hallerde dogrudan
sisteme Uye olanlara 6demek zorundadirlar.



