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EGE ACADEMIC REVIEW, 2017 (Hakemli Dergi)

PROSEDUR ADALETI ALGISI VE ORGUTSEL VATANDASLIK DAVRANISI-BIREY ILISKiSINE DURUMSAL
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DEMIR H.

VERIMLILIK DERGISI, sa.4, ss.43-51, 1999 (Hakemsiz Dergi)

21. Yiizyila Dogru Déniisiimler: Emek Geleneginden Bilgi Hakimiyetine, Mamul Uretiminden Hizmet
Uretimine

DEMIR H.

Dis Ticaret Dergisi, sa.15, ss.18-25, 1999 (Hakemsiz Dergi)
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Strategic Human Resources Management: Is Engagement the Promised Land For HRM?

DEMIR H., Demir G.

Service Sectors Role for Economic Development at Local and National Level, Yilmaz Ozer, Basarir GCagatay, Editér,
Peter Lang GmbH, ss.153-178, 2022

Orgiitlerde Gii¢: Kavramsal Bir inceleme

OKAN T., DEMIR H.

Orgiitlerde Gii¢ ve Politika, Harun YILDIZ Tarhan OKAN, Editér, Beta Basim Yayim Dagitim, ss.35-59, 2019

Hakemli Kongre / Sempozyum Bildiri Kitaplarinda Yer Alan Yayinlar

L

IL

1L

V.

Yenilikgiligi Cesaretlendirmede Denemeye A¢iklig1 Aktivite Eden Kosul Liderlik Davranisi

Demir H., Karakaya A., Mert Mahan K, Demir G.

9. Orgiitsel Davranis Kongresi, Ganakkale, Tiirkiye, 3 - 05 Kasim 2022

Duygusal Dengesizlik ve izlenim Yénetimi Arasindaki iliskide Algilanan Yetenegin Diizenleyici Roli
DEMIR H., DEMIR H., DOGAN A.

9. Orgiitsel Davranis Kongresi, Ganakkale, Tiirkiye, 03 Kasim 2022

Is Zanaatkarhg ve Algilanan Yetenek iligkisinde i¢sel Motivasyonun Diizenleyici Rolii

Demir H., Nabiyev G., Dogan A.

30. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Isparta, Tiirkiye, 26 - 28 Mayis 2022, ss.243-252

fletisim iklimi Ve Cahisan Sessizligi Arasindaki iliskide Ara Degisken Olarak Algilanan i¢sellik Statiisii:
Ogretmenler Uzerinde Bir Calisma

DEMIR H.

VL. Uluslararasi Egitimde Arastirmalar Kongresi, Rize, Tiirkiye, 13 - 15 Ekim 2016, ss.236-242



V. Ogretmenlerin Sessizligi ve Orgiitsel Nedenleri
DEMIR H., TIRYAKI S.
VI. International Conference in Research in Education-ICRE, 13 - 15 Ekim 2016
VI. Ogretmenlerin Algilanan igsellik Statiilerinin Onciil ve Sonuglar:1 Uzerine Bir Caligma
DEMIR H., TIRYAKI S.
VlLInternational Conference in Research in Education-ICRE, 13 - 15 Ekim 2016
VI. Nesnel Olarak Diizenlenen Ig, Oznel Olarak Nasil Algilanmaktadir?
DEMIR H., OKAN T.
24. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Istanbul, Tiirkiye, 29 - 31 Mayis 2016, ss.120-128
VIII. Nesnel Olarak Diizenlenen Is Oznel Olarak Nasil Algilanmaktadir
DEMIR H., OKAN T.
24. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Tiirkiye, 29 - 31 Mayis 2016
IX. AMAC YONELIMI, AMAG iKLiMi VE TOKENMISLIK ARASINDAKI ILISKILER
KOSEOGLU R, DEMIR H.
1.Uluslararasi Karadeniz isletmecilik Sempozyumu, Giresun, Tiirkiye, 16 - 18 Mayis 2016, cilt.1, sa.1, s5.426-435
X. Etik Liderlik Davraniginin Yoneticiye Duyulan Sadakat Uzerine Etkileri Giivenin Araci Rolii
Mete B., Demir H.
Uluslararasi Yonetim Arastirmalar1 Kongresi, Ankara, Tiirkiye, 19 - 20 Mart 2016
XI. What Are The Motivation Factors For Physicians Who Candidate For Managerial Positions? The
Relationship Between The Need For Power, The Need For Achievement And Professional
Performance
DEMIR H., OKAN T., BOSTAN S.
International Healthcare Management Conference (IHMC), Giimiishane, Tiirkiye, 15 Haziran 2015 - 17 Subat 2016,
sa.13, ss.241-246
XII. Etik Liderlik ve isgéren Performansi iligkisinde Psikolojik Sermayenin Aracilik Etkisi
DEMIR H., OKAN T.
19. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Bildiriler Kitap¢igi, Canakkale, Tiirkiye, 5 - 08 Mayis 2011, ss.195-203
XIIl. Motivasyon Uzerinde Ulusal Kiiltiiriin Etkisi
DEMIR H., OKAN T.
Uluslararasi Tiirk Diinyasi Sosyal Bilimler Kongresi, Celalabat, Kirgizistan, 9 - 11 Haziran 2009, ss.75-82
XIV. Lider Olunur Mu Lider Dogulur Mu?
DEMIR H.
Uluslararasi Tiirk Diinyasi Sosyal Bilimler Kongresi, Celalabat, Kirgizistan, 9 - 11 Haziran 2009, ss.150-160
XV. Testing Parrhesia in Accounting Profession
DEMIR H.
European Accounting Association 32nd Annual Congress, Tempere, Finlandiya, 12 - 15 Mayis 2009, ss.77-84
XVI. Johary Penceresi (iletisim) ve Ozdeslesme
DEMIR H., OKAN T.
17. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Eskisehir, Tiirkiye, 5 - 08 Mayis 2009, ss.148-156
XVIL. Liderlik Ve Kisilik Arasindaki iliski Uzerine Kiiltiriin Bicimleyici (Moderatér) Etkisi
DEMIR H., OKAN T.
YEBKO, {zmir, Tiirkiye, 11 - 12 Eyliil 2008, s5.85-92
XVIIL Kiiltirel Renk Kérliigii: Kiiltiirel Degerler ve Is Tatmini Arasindaki iliski Uzerine Giiclendirmenin
Mediation (Aracilik) Etkisi
DEMIR H.
16. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Antalya, Tiirkiye, 6 - 09 Mayis 2008, ss.241-249
XIX. Teknoloji, Orgiit Yapisi ve Performans Arasindaki iligkiler Uzerine Bir Arastirma
DEMIR H., OKAN T.
16. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Antalya, Tiirkiye, 6 - 09 Mayis 2008, ss.92-98
XX. Finansal Kararlarda Etik Uzerine Bir Arastirma
DEMIR H., KARAMUSTAFA 0.



1. Tiirkiye Uluslararasi is ve Meslek Ahlaki Kongresi, Ankara, Tiirkiye, 17 - 19 Eyliil 2003, s5.25-30
XXI. Finansal Kararlarda Etik Uzerine Bir Arastirma

DEMIR H., KARAMUSTAFA 0.

1. Tiirkiye Uluslararasi is ve Meslek Ahlaki Kongresi, Ankara, Tiirkiye, 17 - 19 Eyliil 2003, s5.25-30
XXII.  Kigilik Yénelimi ile Kariyer Se¢imi Arasindaki iligki Uzerine Bir Arastirma

DEMIR H.

8. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Nevsehir, Tiirkiye, 5 - 08 Mayis 2000, ss.142-151
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