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Doctorate, Karadeniz Technical University, -, isletme, Turkey 1995 - 1999

Research Areas

Social Sciences and Humanities, Management, Management and Organization

Academic Titles / Tasks

Professor, Recep Tayyip Erdogan University, {ktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, isletme, 2016 - Continues
Associate Professor, Recep Tayyip Erdogan University, Isletme, 2011 - 2016

Courses

Stratejik Yonetim Uygulamalari, Doctorate, 2020 - 2021
Bilim Felsefesi, Postgraduate, 2020 - 2021

Liderlik ve Motivasyon, Undergraduate, 2020 - 2021
isletme Bilimine Giris, Undergraduate, 2020 - 2021
Orgiitsel Davranis, Undergraduate, 2019 - 2020

Advising Theses

Demir H., Is Zanaatkirhg Kavraminmn Onciilleri ve Sonuglar, Doctorate, A DOGAN(Student), Continues

Demir H., Go¢men Cahsanlar Arasinda {5 Giivencesizliginin Orgiitsel Vatandashk Davranisi Uzerindeki Etkisinin
Arastirilmas:: Algillanan Orgiitsel Destek ve Ev Sahibi Ulkede Kalma Niyeti Tarafindan Yonetilen Orgiitsel Ozdeslesmenin
Araci Rolii, Doctorate, RSHAKKOUR(Student), Continues

Demir H., Baglanma Stilleri ve Iyi Olus Arasindaki iliski Uzerinde Calisan Dayaniklihgmin Araci ve Lider-Uye Etkilesiminin
Diizenleyici Rolii, Doctorate, R.KﬁSEOéLU(Student), Continues

Demir H., Is becerikliligi ile algilanan yetenek arasindaki iliskide i¢csel motivasyonun diizenleyici rolii, Postgraduate,
G.NABIYEV(Student), 2022

Demir H., Isle biitiinlesme kavrammin Is Talepleri ve Kaynaklar1 Modeli cercevesinde incelenmesi, Doctorate,
B.METE(Student), 2022

Demir H., Algilanan Yetenek ve izlenim Yénetimi Arasidaki iliskide Bilis Tarzinin Diizenleyici Etkisi, Postgraduate,



H.DEMIR(Student), 2020

Demir H., Doniisiimcii liderlik ve yenilik¢i is davranisi arasindaki iliskide kontrol odaginin etkisi, Postgraduate,
M.TURAN(Student), 2019

Demir H., Iletisim iklimi ve ¢alisan sessizligi arasindaki iliskide ara degisken olarak algilanan igsellik statiisii: Ogretmenler
lizerine bir calisma, Postgraduate, S.TIRYAKIi(Student), 2017

Demir H,, etik liderlik davranisinin ydneticiye duyulan sadakat iizerine etkisi: giivenin araci rolii, Postgraduate,
B.METE(Student), 2016

Demir H. Amag ydnelimi, amag iklimi ve tiitkenmislik arasindaki iliskiler, Postgraduate, R.KOSEOGLU(Student), 2016
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Duygusal Celiski ve Isle Biitiinlesme Arasindaki iligkide Ozerkligin Diizenleyici Rolii

Mete B., Demir H.

Hacettepe Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, vol.40, no.4, pp.799-817, 2022 (Peer-Reviewed
Journal)

Kisa donemli Kar Maksimizasyonundan Uzun D6nemli Kar Makimizasyonuna Etkisi

DEMIR H.

Di1s Ticaret Dergisi, no.14, pp.45-53, 2019 (Non Peer-Reviewed Journal)

Amag Yonelimi ve Tiikkenmislik Arasindaki ilisgkide Amagikliminin Moderatér Etkisi

KOSEOGLU R, DEMIR H.

EGE ACADEMIC REVIEW, 2017 (Peer-Reviewed Journal)

PROSEDUR ADALETI ALGISI VE ORGUTSEL VATANDASLIK DAVRANISI-BIREY ILISKiSINE DURUMSAL
BiR BAKIS: YUKSEK VE DUSUK PSiKOLOJiK SERMAYE ETKisi

OKAN T., DEMIR H., BOSTAN S.

Uluslararas: fktisadi ve idari Incelemeler Dergisi, 2017 (Peer-Reviewed Journal)

Etik Liderlik Davranisinin Yéneticiye Duyulan Sadakat Uzerine Etkileri Giivenin Araci Rolii

Mete B., Demir H.

KAFKAS UNIVERSITESI IKTISADI ve IDARI BILIMLER FAKULTESI DERGISI, vol.7, no.14, pp.557-576, 2016 (Peer-
Reviewed Journal)

Yonetici Aday:1 Hekimleri Hangi Giidii Motive Eder Basarma ve Gii¢ Ihtiyaglar ile Mesleki Performans
iliskisi Uzerine Bir Arastirma

DEMIR H., OKAN T., BOSTAN S.

Yonetim ve Ekonomi Arastirmalari Dergisi, vol.13, no.3, pp.215-241, 2015 (Peer-Reviewed Journal)

Motivasyon Uzerinde Ulusal Kiiltiriin Etkisi

DEMIR H., OKAN T.

Gazi Universitesi, L.I.B.F. Dergisi, vol.11, pp.121-142, 2009 (Peer-Reviewed Journal)

Teknoloji, Orgiit Yapis1 ve Performans Arasindaki iligkiler Uzerine Bir Arastirma

DEMIR H.

Dogus Universitesi Dergisi, vol.10, no.1, pp.57-72, 2009 (Scopus)

i¢sel Pazarlamanin Orgiitsel Baghlik ve Is Tatminine Etkisi

DEMIR H., OKAN T.

HACETTEPE UNIVERSITESI IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI DERGISI, vol.26, no.2, pp.162-180, 2008
(Peer-Reviewed Journal)

Etkilesimsel ve Doniisiimsel Liderlik Tarzi: Bir Olcek Gelistirme Denemesi

DEMIR H., OKAN T.

isletme Fakiiltesi Isletme fktisad1 Enstitiisii Yonetim Dergisi, vol.19, no.61, pp.72-90, 2008 (Peer-Reviewed Journal)
Kiiltiirel Renk Kérliigii: Kiiltiirel Degerler Ve is Tatmini Arasindaki iligki Uzerine Giiglendirmenin
Mediation (Aracilik) Etkisi

DEMIR H.

Atatiirk Universitesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, vol.22, no.2, pp.32-41, 2008 (Peer-Reviewed



Journal)

XI. Karadeniz Teknik Universitesinin Akademisyenlerin Kariyer Asamalar1 ve Degismeyen ihtiyaglar:
DEMIR H., OKAN T.
istanbul Universitesi, isletme Fakiiltesi Isletme iktisad1 Enstitiisii Yonetim Dergisi, vol.19, no.59, pp.125-136, 2008
(Peer-Reviewed Journal)

XIII. Formalization and its Effects on Work Outcomes of Teachers: The Role of Potential Moderators
DEMIR H.
Atatiirk Universitesi, iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, vol.22, no.1, pp.92-99, 2008 (Peer-Reviewed
Journal)

XIV. Emir Komuta Yéneticilerinin iKY'ni Algilama Farkhliklar: ve isgiicii Devir Hiz1 Uzerine Etkisi
DEMIR H.
Isletme Fakiiltesi Isletme Iktisad1 Enstitiisii, Yonetim Dergisi, no.49, pp.45-55, 2004 (Peer-Reviewed Journal)

XV. An Empirical Investigation on the Predictors of the Subjective Managerial Success in Turkey
DEMIR H.
Atatiirk Universitesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, no.18, pp.45-52, 2004 (Peer-Reviewed Journal)

XVI. Tiirk Hizmet Sektoriinde Yonetici Profili
DEMIR H.
VERIMLILIK DERGISI, no.1, pp.16-23, 2000 (Non Peer-Reviewed Journal)

XVIL. Isletme Yonetim ve Organizasyonundaki Yeni Yonelimler ve Yénetici Fonksiyonlarinin Degisen
Boyutu
DEMIR H.
VERIMLILIK DERGISI, no.4, pp.43-51, 1999 (Non Peer-Reviewed Journal)
XVIIL.  21. Yiizyila Dogru Déniisiimler: Emek Geleneginden Bilgi Hakimiyetine, Mamul Uretiminden Hizmet

Uretimine
DEMIR H.
Dis Ticaret Dergisi, no.15, pp.18-25, 1999 (Non Peer-Reviewed Journal)

Books & Book Chapters

I. Strategic Human Resources Management: Is Engagement the Promised Land For HRM?
DEMIR H., Demir G.
in: Service Sectors Role for Economic Development at Local and National Level, Yilmaz Ozer, Basarir Cagatay,
Editor, Peter Lang GmbH, pp.153-178, 2022
II. Orgiitlerde Gii¢: Kavramsal Bir inceleme
OKAN T., DEMIR H.
in: Orgiitlerde Giig ve Politika, Harun YILDIZ Tarhan OKAN, Editor, Beta Basim Yayim Dagitim, pp.35-59, 2019

Refereed Congress / Symposium Publications in Proceedings

I.  Yenilik¢iligi Cesaretlendirmede Denemeye A¢iklig1 Aktivite Eden Kosul Liderlik Davranisi

Demir H., Karakaya A., Mert Mahan K, Demir G.
9. Orgiitsel Davranis Kongresi, Ganakkale, Turkey, 3 - 05 November 2022

II. Duygusal Dengesizlik ve izlenim Yénetimi Arasindaki iliskide Algilanan Yetenegin Diizenleyici Rolii
DEMIR H., DEMIR H., DOGAN A.
9. Orgiitsel Davranis Kongresi, Ganakkale, Turkey, 03 November 2022

IIl. is Zanaatkarhg ve Algilanan Yetenek iliskisinde i¢csel Motivasyonun Diizenleyici Rolii
Demir H., Nabiyev G., Dogan A.
30. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Isparta, Turkey, 26 - 28 May 2022, pp.243-252

IV. [iletisim iklimi Ve GCaligan Sessizligi Arasindaki iliskide Ara Degisken Olarak Algilanan i¢sellik Statiisii:



Ogretmenler Uzerinde Bir Calisma
DEMIR H.
VI. Uluslararasi Egitimde Aragtirmalar Kongresi, Rize, Turkey, 13 - 15 October 2016, pp.236-242
V. Ogretmenlerin Sessizligi ve Orgiitsel Nedenleri
DEMIR H., TIRYAKI S.
VI. International Conference in Research in Education-ICRE, 13 - 15 October 2016
VL. Ogretmenlerin Algilanan Igsellik Statiilerinin Onciil ve Sonuglar1 Uzerine Bir Caligma
DEMIR H., TIRYAKI S.
VLInternational Conference in Research in Education-ICRE, 13 - 15 October 2016
VI. Nesnel Olarak Diizenlenen Ig, Oznel Olarak Nasil Algilanmaktadir?
DEMIR H., OKAN T.
24. Ulusal Yénetim ve Organizasyon Kongresi, Istanbul, Turkey, 29 - 31 May 2016, pp.120-128
VIII. Nesnel Olarak Diizenlenen Is Oznel Olarak Nasil Algilanmaktadir
DEMIR H., OKAN T.
24. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Turkey, 29 - 31 May 2016
IX. AMAC YONELIMI, AMAC iKLiMi VE TOUKENMIiSLiK ARASINDAKI iLISKILER
KOSEOGLU R, DEMIR H.
1.Uluslararasi Karadeniz isletmecilik Sempozyumu, Giresun, Turkey, 16 - 18 May 2016, vol.1, no.1, pp.426-435
X. Etik Liderlik Davraniginin Yoneticiye Duyulan Sadakat Uzerine Etkileri Giivenin Araci Roli
Mete B., Demir H.
Uluslararasi Yonetim Aragtirmalar1 Kongresi, Ankara, Turkey, 19 - 20 March 2016
XI. What Are The Motivation Factors For Physicians Who Candidate For Managerial Positions? The
Relationship Between The Need For Power, The Need For Achievement And Professional
Performance
DEMIR H., OKAN T., BOSTAN S.
International Healthcare Management Conference (IHMC), Giimiishane, Turkey, 15 June 2015 - 17 February 2016,
no.13, pp.241-246
XII. Etik Liderlik ve isgéren Performansi iligkisinde Psikolojik Sermayenin Aracilik Etkisi
DEMIR H., OKAN T.
19. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Bildiriler Kitap¢igi, Canakkale, Turkey, 5 - 08 May 2011, pp.195-203
XIIl. Motivasyon Uzerinde Ulusal Kiiltiiriin Etkisi
DEMIR H., OKAN T.
Uluslararasi Tiirk Diinyasi Sosyal Bilimler Kongresi, Celalabat, Kyrgyzstan, 9 - 11 June 2009, pp.75-82
XIV. Lider Olunur Mu Lider Dogulur Mu?
DEMIR H.
Uluslararasi Tiirk Diinyasi Sosyal Bilimler Kongresi, Celalabat, Kyrgyzstan, 9 - 11 June 2009, pp.150-160
XV. Testing Parrhesia in Accounting Profession
DEMIR H.
European Accounting Association 32nd Annual Congress, Tempere, Finland, 12 - 15 May 2009, pp.77-84
XVI. Johary Penceresi (iletisim) ve Ozdeslesme
DEMIR H., OKAN T.
17. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Eskisehir, Turkey, 5 - 08 May 2009, pp.148-156
XVIL. Liderlik Ve Kisilik Arasindaki iliski Uzerine Kiiltiiriin Bicimleyici (Moderatér) Etkisi
DEMIR H., OKAN T.
YEBKO, izmir, Turkey, 11 - 12 September 2008, pp.85-92
XVIII. Kiltirel Renk Kérliigii: Kiiltiirel Degerler ve is Tatmini Arasindaki iligki Uzerine Giiglendirmenin
Mediation (Aracilik) Etkisi
DEMIR H.
16. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Antalya, Turkey, 6 - 09 May 2008, pp.241-249
XIX. Teknoloji, Orgiit Yapisi ve Performans Arasindaki iligkiler Uzerine Bir Arastirma
DEMIR H,, OKAN T.



16. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Antalya, Turkey, 6 - 09 May 2008, pp.92-98
XX. Finansal Kararlarda Etik Uzerine Bir Arastirma

DEMIR H., KARAMUSTAFA 0.

1. Tiirkiye Uluslararasi Is ve Meslek Ahlaki Kongresi, Ankara, Turkey, 17 - 19 September 2003, pp.25-30
XXI. Finansal Kararlarda Etik Uzerine Bir Arastirma

DEMIR H., KARAMUSTAFA 0.

1. Tiirkiye Uluslararasi is ve Meslek Ahlaki Kongresi, Ankara, Turkey, 17 - 19 September 2003, pp.25-30
XXII. Kisilik Yonelimi Ile Kariyer Se¢imi Arasindaki iligki Uzerine Bir Aragtirma

DEMIR H.

8. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Nevsehir, Turkey, 5 - 08 May 2000, pp.142-151

Metrics

Publication: 44
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