Assoc. Prof. AL ACARAY

Personal Information

Office Phone: +90 464 511 3002 Extension: 2423
Email: aliacaray@erdogan.edu.tr
Web: https://avesis.erdogan.edu.tr/aliacaray

International Researcher IDs

ScholarID: 1

ORCID: 0000-0002-1002-9937

Publons / Web Of Science ResearcherID: IWD-9965-2023
Yoksis Researcher ID: 220891

Education Information

Doctorate, Kocaeli University, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Turkey 2009 - 2014
Postgraduate, Kocaeli University, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Turkey 2004 - 2007
Undergraduate, Dokuz Eylul University, iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi, Turkey 1999 - 2004

Foreign Languages

English, B2 Upper Intermediate

Dissertations

Doctorate, Orgiit kiiltiirii, érgiitsel sessizlik ve isten ayrilma niyeti arasindaki iligkilerin incelenmesi, Kocaeli University,

Sosyal Bilimler Enstitiisii, isletme/Yénetim Ve Organizasyon, 2014

Research Areas

Social Sciences and Humanities, Management, Management and Organization

Academic Titles / Tasks

Associate Professor, Recep Tayyip Erdogan University, Findikh Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu, Bankacilik ve Finans
Boliimii, 2021 - Continues

Assistant Professor, Recep Tayyip Erdogan University, Findikli Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Bankacilik ve Finans
Boliimi, 2018 - 2021

Assistant Professor, Recep Tayyip Erdogan University, Findikli Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Bankacilik ve Finans
Boliimi, 2014 - 2018

Courses


tel:+90 464 511 3002

BANKACILIKTA YONETIM VE ORGANIZASYON, Undergraduate, 2017 - 2018
INSAN KAYNAKLARI YONETIMI, Undergraduate, 2017 - 2018
BANKACILIGA GIRIS, Undergraduate, 2017 - 2018

Articles Published in Other Journals
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ROL CATISMASININ DUYGUSAL i$ GOVENCESIZLiGINE ETKiSINDE 0Z KONTROLUN DUZENLEYICi
ROLU

Pelenk S. E., Acaray A.

Adiyaman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitii Dergisi, n0.36, pp.705-746, 2020 (Peer-Reviewed Journal)

ASIRI IS YOKONON i$ TATMININE ETKiSINDE ISYERI MANEVIYATININ DUZENLEYiCi ROLU

Pelenk S. E,, Acaray A.

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI VIZYONER DERGISI, vol.11, no.27, pp.480-497, 2020 (Peer-Reviewed Journal)
Duygu Diizenleme Stratejilerinin Psikolojik Sé6zlesme Ihlali ile ihlal Duygusu, Bilgi Paylasim1 Ve
Yagam Doyumu iliskisinde Diizenleyicilik Rolii

ACARAY A.

Business Management Studies: An International Journal (BMIJ), vol.8, no.1, pp.299-328, 2020 (Peer-Reviewed
Journal)

Etkilesimsel Adaletin Galiganlarin Seslilik Davranisi1 Uzerine Etkisi: Negatif Duygularin Aracilik Rolii
ACARAY A.

isletme Arastirmalar1 Dergisi, vol.12, no.1, pp.663-675, 2020 (Peer-Reviewed Journal)

Istismarci Yénetici Algisi ile Orgiitsel Vatandashk Davranigi Arasindaki iliskide isin Anlamhihg, Isyeri
Arkadas Destegi ve Sorumluluk Kisilik Ozelliginin Diizenleyicilik Rolii

ACARAY A.

Yagar Universitesi Dergisi, vol.15, pp.238-251, 2020 (Peer-Reviewed Journal)

ALGILANAN ASIRI NITELIKLIiLiGIN i$ TATMINi VE iSTEN AYRILMA NiYETi UZERINE ETKiSi: ORGUT
TEMELLI OZSAYGININ DUZENLEYiCi ROLU

ACARAY A.

Hitit Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, vol.12, no.2, pp.447-468, 2019 (Peer-Reviewed Journal)
ALGILANAN i$ GUVENCESIZLiGININ i$ PERFORMANSINA ETKiSi: ORGUTSEL DESTEGIN DUZENLEYIcCi
ROLU

ACARAY A

UFUK UNIVERSITESI SOSYAL BILIMLER ENSTiTUSU DERGISI, no.16, pp.129-149, 2019 (Peer-Reviewed Journal)
Psikolojik S6zlesme Ihlalinin is Performansina Etkisi: Duygusal Baglihgin Aracilik Rolii

ACARAY A

Anemon Mus Alparslan Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, vol.6, pp.41-49, 2019 (Peer-Reviewed Journal)
PATERNALIST LIDERLIGIN URETKENLIK KARSITI i$ DAVRANISI VE ORGUTSEL VATANDASLIK
DAVRANISLARI UZERINE ETKISi

Pelenk S. E., Acaray A.

Turkish Studies - Social Sciences , vol.14, no.5, pp.183-198, 2019 (Peer-Reviewed Journal)

Istismarci Yénetici Algisinin Kisisel Bagar:1 Hissinde Azalma Uzerine Etkisinde Duygusal Tiilkenmenin
Araci Roli

ACARAY A

OPUS Uluslararasi1 Toplum Arastirmalar1 Dergisi, vol.12, pp.438-461, 2019 (Peer-Reviewed Journal)

ORGUTSEL ADALET ILE ORGUTSEL SINiZM ARASINDAKI iLiSKIDE GUG MESAFESININ DUZENLEYIcCi
ETKIisi

ACARAY A.

Uluslararasi fktisadi ve idari incelemeler Dergisi, vol.24, pp.197-214, 2019 (Peer-Reviewed Journal)

Pozitif Psikolojik Sermaye, Duygusal Emek, Gorev Performansi ve Baglamsal Performans Arasindaki

iliskinin incelenmesi: Bankacilik ve Sigortacilik Sektériinde Bir Calisma
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ACARAY A.

Cankir1 Karatekin Universitesi [IBF Dergisi, vol.9, no.1, pp.73-99, 2019 (Peer-Reviewed Journal)

0z Kendilik Degerlendirmesinin Presenteeism Uzerine Etkisinde Caliymaya Tutkunlugun Aracilik Rolii
ACARAY A.

isletme Arastirmalar1 Dergisi, vol.11, no.2, pp.890-904, 2019 (Peer-Reviewed Journal)

Orgiit Temelli Ozsayginin s Performansina Etkisinde Psikolojik iyi Olus ve Calismaya Tutkunlugun
Aracilik Rolii

ACARAY A.

BUSINESS AND ECONOMICS RESEARCH JOURNAL, vol.10, no.3, pp.735-748, 2019 (Peer-Reviewed Journal)
Examining the Relationship Between Emotional Intelligence and Team Roles

Acaray A, Giinsel A, Yasar S.

EGE ACADEMIC REVIEW, vol.19, no.2, pp.189-203, 2019 (ESCI)

ISKOLIZM VE TUKENMISLIiK ILISKiSINDE PSIKOLOJiK SERMAYENIN ARACI ROLU

PELENK S. E,, ACARAY A.

EKEV AKADEMI DERGISI, pp.233-244, 2019 (Peer-Reviewed Journal)

GUGCLENDIRME iKLiMi, ORGUTSEL GiFT YONLULUK VE FIRMA YENILIKCiLiGi ARASINDAKI iLiSKININ
INCELENMESi: BANKACILIK SEKTORUNDE BiR CALISMA

ACARAY A.

YONETIM VE EKONOMI ARASTIRMALARI DERGISI, vol.16, no.4, pp.216-236, 2018 (Peer-Reviewed Journal)
Ise Adanmishgin Giiglendirme iklimi ve Bireysel Performans ile iliskisinin Incelenmesi: Hizmet
Sektoriinde Bir Arastirma

ACARAY A, PELENK S. E.

INSAN VE TOPLUM BiLIMLERi ARASTIRMALARI DERGISI, vol.7, no.5, pp.154-177, 2018 (Peer-Reviewed Journal)
ORGUTSEL MUHALEFETIN KiSiSEL DEGERLER VE PSIiKOLOJiK iYi OLUS iLE iLiSKiNiN INCELENMESI
ACARAY A.

BUSINESS AND MANAGEMENT STUDIES: AN INTERNATIONAL JOURNAL, vol.6, no.3, pp.171-189, 2018 (Peer-
Reviewed Journal)

Orgiitsel Muhalefet Uzerine Pozitif Psikolojik Sermayenin Etkisi: Egitim Sektériinde Bir Caligma
ACARAY A.

ANEMON MUS ALPARSLAN UNIVERSITESi SOSYAL BIiLIMLER DERGiSI, vol.6, pp.83-91, 2018 (Peer-Reviewed
Journal)

MESLEKI TUKENMISLIGE PROFESYONELLESMENIN ETKiSi: MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI
UZERINE BiR ARASTIRMA

ACARAY A, SAVCI M.

MANAS Sosyal Arastirmalar Dergisi, vol.7, no.1, pp.331-351, 2018 (Peer-Reviewed Journal)

BES FAKTOR KiSiLiK OZELLIKLERI, IZLENiM YONETIMi TAKTIKLERI VE OZNEL iYI OLUS
ARASINDAKI ILiISKININ INCELENMESI: KAMU CALISANLARI UZERINE BiR ARASTIRMA

ACARAY A, GUNSEL A.

ULUSLARARASI iKTiSADI VE IDARI INCELEMELER DERGISI, pp.527-546, 2017 (Peer-Reviewed Journal)
Motivasyon, Duygusal Emek, Duygusal Uyumsuzluk ve Etkilesim Yogunlugu Arasindaki iliskinin
incelenmesi: Bir Kamu Kurumu Cahisanlar1 Uzerinde Arastirma

ACARAY A, GUNSEL A.

Sosyal Bilimler Arastirma Dergisi, vol.6, no.4, pp.83-98, 2017 (Peer-Reviewed Journal)

The impact of personality traits on organizational cynicism in the education sector

Acaray A, YILDIRIM S.

WORLD JOURNAL OF ENTREPRENEURSHIP MANAGEMENT AND SUSTAINABLE DEVELOPMENT, vol.13, no.1,
pp.65-76,2017 (ESCI)

Exploring the impact of marketing culture on job satisfaction Evidence from the Turkish banking
sector

Yildirim S., Acaray A., AYDIN K.

WORLD JOURNAL OF ENTREPRENEURSHIP MANAGEMENT AND SUSTAINABLE DEVELOPMENT, vol.13, no.2,



XXVI.

XXVIL

XXVIIL

XXIX.

pp-151-162, 2017 (ESCI)

Kiiltiirel Boyutlarin Orgiitsel Sessizlige Etkisi Uzerine Bir Arastirma

Acaray A, Sevik N.

Hacettepe Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, vol.34, no.4, pp.1-18, 2016 (Peer-Reviewed
Journal)

The relationship between marketing culture and organizational commitment: an empirical study in
Turkey

YILDIRIM S., acaray a., CANDAN B.

WORLD JOURNAL OF ENTREPRENEURSHIP MANAGEMENT AND SUSTAINABLE DEVELOPMENT, vol.12, no.1,
pp.66-80, 2016 (ESCI)

DETERMINING THE EFFECT OF KNOWLEDGE SHARING, TEAMWORKING AND TRANSFORMATIONAL
LEADERSHIP ON ORGANIZATIONAL CITIZENSHIP BEHAVIORS IN INFORMATION SOCIETY

AKTURAN A, Cekmecelioglu H. G.,, ACARAY A.

Journal of Global Strategic Management, vol.9, no.1, pp.82-73, 2015 (Peer-Reviewed Journal)

Universite Ogrencilerinin Iskur Hizmetlerine iligkin Alg1 ve Tutumlari

YILDIRIM S., ACARAY A., SEVIK N.

Bilgi Ekonomisi ve Yonetimi Dergisi, vol.10, no.1, pp.65-78, 2015 (Peer-Reviewed Journal)

Orgiit Kiiltiiri ile Orgiitsel Sessizlik Arasindaki iliskinin incelenmesi

ACARAY A, Cekmecelioglu H. G., Akturan A.

The Journal of Academic Social Sciences Studies-JASSS, vol.3, no.32, pp.139-157, 2015 (Peer-Reviewed Journal)
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IKINCIL PSIKOPATI, KARIYERIZM, AMAG UYUMLULUGU VE ISTEN AYRILMA NiYETi ARASINDAKI
ILISKININ BANKACILIK SEKTORUNDE INCELENMESI

Pelenk S. E,, Acaray A.

in: Tiim Yonleriyle Yonetim Ve Strateji, Karabulut Sahin, Editor, Ekin Yayinevi, Bursa, pp.377-395, 2022

IHBAR ETME DAVRANISINDA LIDERLIK TARZLARININ ROLU: BiR ARACI DEGISKEN GALISMASI
ACARAY A, PELENK S. E.

Ekin Yaymevi, Bursa, 2020

THE EFFECT OF WORK-FAMILY CONFLICT ON EMOTIONAL BURNOUT: A STUDY IN THE INSURANCE
SECTOR

ACARAY A, PELENK S. E.

in: Management Studies, flksun Didem ULBEGI, Editor, AKADEMISYEN YAYINEVI, pp.41-57, 2020

Investigation of the Relationship between Organizational Justice, Positive Psychological Capital, and
Individual Innovativeness: A Study in the Banking Sector

ACARAY A.

in: International Academic Studies on Social and Education Sciences, Mehmet Dalkili¢, Editor, Gece Kitapligy, pp.19-
38,2020

PSIKOLOJiK SOZLESME IHLALININ VERILEN TEPKIiLERE ETKISINDE GUG MESAFESI VE PROSEDUREL
ADALETIN DUZENLEYICiLIK ROLU

ACARAY A, PELENK S. E.

in: SOSYAL BILIMLER ALANINDA ARASTIRMA MAKALELERI- 3, ELAGOZ ismail, ERDOGAN Goktiirk, GEZEN Asl,
YILMAZ Abdullah, Editor, Gece Akademi, pp.331-365, 2019

THE EFFECT OF CORPORATE CULTURE ON CORPORATE IDENTITY: A RESEARCH IN BANKING SECTOR
SEVIK N,, ACARAY A.

in: Current Debates in Management Organization, Nart, Senem Yildirim,Yavuz Tansoy, Editor, [JOPEC Publication
Limited, London, pp.191-204, 2018

THE MEDIATOR EFFECT OF JOB SATISFACTION ON RELATIONSHIP BETWEEN JOB INSECURITY AND
PRESENTEEISM: A RESEARCH ON PARTICIPATION BANKS’ EMPLOYEES



VIIL

ACARAY A, PELENK S. E.

in: Current Debates in Management Organization, Nart, Senem Yildirim,Yavuz Tansoy, Editor, [JOPEC Publication
Limited, London, pp.295-306, 2018

Gii¢ ve Etkileme

ACARAY A.

in: Orgiitsel Davranis, Giinsel Ayse, Bozkurt Serdar, Editor, NOBEL Akademik Yayimncilik, Ankara, pp.172-191, 2016

Refereed Congress / Symposium Publications in Proceedings
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ORGUTSEL ADALET ILE BiLGI PAYLASMA DAVRANISI ARASINDAKI iLISKININ INCELENMESI

Acaray A, Pelenk S. E.

3RD INTERNATIONAL ANATOLIAN CONGRESS ON SCIENTIFIC RESEARCH, Kayseri, Turkey, 27 - 29 November
2022,vol.1, no.1, pp.508-516

Lider-Uye Etkilesiminin Kariyer Memnuniyetine Etkisinde Gii¢ Mesafesinin Diizenleyici Roli

Pelenk S. E,, Acaray A.

ICOAEF VI International Conference on Applied Economics and Finance EXTENDED WITH SOCIAL SCIENCES,
Balikesir, Turkey, 16 - 17 November 2019

Etkilesimsel Adaletsizligin isgéren Sesliligine Etkisi: Negatif Duygularin Araci Rolii

Acaray A, Pelenk S. E.

ICOAEF’19, VI International Conference on Applied Economics and Finance EXTENDED WITH SOCIAL SCIENCES,
Balikesir, Turkey, 16 - 17 November 2019

Istismarci Yénetici Algisi ile Orgiitsel Vatandashik Davranisi Arasindaki iliskide Orgiitsel ve Bireysel
Ozelliklerin Roli

Acaray A, Pelenk S. E.

Business and Organization Research, izmir, Turkey, 4 - 06 September 2019

Psikolojik S6zlesme Ihlaline Verilen Tepkilerde Gii¢ Mesafesi ve Prosediirel Adaletin Moderatér Rol
Acaray A, Pelenk S. E.

Business and Organization Research, izmir, Turkey, 4 - 06 September 2019

Ozgeci Davranisin Sosyal inovasyon Egilimine Etkisi: Ozel Sirket Calisanlari ile Bir Arastirma

Pelenk S. E,, Acaray A.

Business and Organization Research, izmir, Turkey, 4 - 06 September 2019

Istismarci1 Yénetici Algisinin Kisisel Bagar:1 Hissinde Azalma Uzerine Etkisinde Duygusal Tiilkenmenin
Araci Rolii

ACARAY A

18. ULUSLARARASI ISLETMECILIK KONGRESI, Osmaniye, Turkey, 2 - 04 May 2019

Engelleyici ve Zorlayici Stresin Presenteeisme Etkisinde Duygusal Bagliligin Araci Roli

Acaray A, Pelenk S. E.

18. ULUSLARARASI ISLETMECILIK KONGRESI, Osmaniye, Turkey, 2 - 04 May 2019

0z Kontrol ve Rol Catismasinin Duygusal s Giivencesizligine Etkisi

Pelenk S. E., Acaray A.

2. ULUSLARARASI BANKACILIK KONGRESI, Corum, Turkey, 19 - 20 April 2019

Algilanan Agir1 Nitelikliligin Orgiitsel Vatandashk Davranigina Etkisine Yénelik Bir Arastirma

Pelenk S. E., Acaray A.

ICOAEF’19, V. International Conference on Applied Economics and Finance EXTENDED WITH SOCIAL SCIENCES),
Girne, Cyprus (Kktc), 8 - 10 April 2019

Orgiit Kiiltiriiniin Orgiitsel Demokrasi Ve Muhalefet Uzerine Etkisi

Pelenk S. E., Acaray A.

ICOAEF’19, V. International Conference on Applied Economics and Finance EXTENDED WITH SOCIAL SCIENCES),
Girne, Cyprus (Kktc), 8 - 10 April 2019

Kisisel Degerler, Orgiitsel Muhalefet ve Psikolojik Iyi Olus Arasindaki iliskinin incelenmesi: Kamu



Calisanlar1 Uzerine Bir Aragtirma
ACARAY A
Business and Organization Research, Karabiik, Turkey, 12 - 14 September 2018, pp.161-166
XIll. OZ KENDIiLIK DEGERLENDIRMESININ PRESENTEEISM UZERINDE ETKiSINDE CALISMAYA
TUTKUNLUGUN ARACILIK ROLU
ACARAY A
IV. International Conference on Applied Economics and Finance EXTENDED WITH SOCIAL SCIENCES, Aydin,
Turkey, 28 - 30 November 2018, pp.27-35
XIV. Ise Adanmishgin Onciillerine ve Sonuglarina Yonelik bir Aragtirma
ACARAY A, PELENK S. E.
ITOBIAD KONGRE/18 I. insan ve Toplum Bilimleri Arastirmalar1 Kongresi, Alanya, Turkey, 23 - 25 November 2018,
pp-68-80
XV. ISKOLIZM VE TUKENMISLIK iLISKiSINDE PSIKOLOJiK SERMAYENIN ARACI ROLU: KAMU
CALISANLARI UZERINE BiR ARASTIRMA
Pelenk S. E,, Acaray A.
ICOAEF 2018, Girne, Cyprus (Kktc), 28 - 30 November 2018, pp.105
XVI. Orgiitsel Muhalefetin Galisanlarin Demografik Ozellikleri Kapsaminda incelenmesi
ACARAY A.
The Second International Conference On Current Trends In The Middle East 2018, Tekirdag, Turkey, 5 - 09
November 2018
XVIL. Galiganlarin Orgiitsel Vatandashik Davranig1 Ve Orgiitsel Baghliklarinin Demografik Ozellikler
Kapsaminda Incelenmesi: Kamu Sektériinde Bir Arastirma
SEVIK N., ACARAY A.
The Second International Conference On Current Trends In The Middle East 2018, Tekirdag, Turkey, 5 - 09
November 2018
XVIIL. Bilgi Tabanh Yeni Ekonomilerde Yenilik Siireci ve Yenilik¢iisletmeler Uzerine Bir Arastirma
PELENK S. E, ACARAY A.
Business and Organization Research, Kastamonu- Safranbolu, 12 - 14 August 2018, pp.89-90
XIX. Stajyer Calisanlarin Kariyer Tercihlerinde Is Doyumunun Etkisinin LojistikRegresyon Analizi ile
incelenmesi
PELENK S. E, ACARAY A.
International Conference on Empirical Economics and Social Sciences (ICEESS’18), Balikesir/Bandirma, Turkey, 27
- 28 June 2018, pp.815-830
XX. Orgiit iklimi Ve Mesleki Baglilik Arasindaki iliski: Bankacilik Ve Finans Sektériinde Staj Yapan
Ogrenciler Uzerinde Bir Arastirma
ACARAY A, PELENK S. E.
1. ULUSLARARASI BANKACILIK KONGRES], Ankara, Turkey, 4 - 05 May 2018
XXI. ASIRI i§ YOKU ILE iS TATMINI ARASINDAKI ILiSKiDE ISYERI MANEVIYATININ MODERATOR ETKISI:
BANKACILIK SEKTORU CALISANLARI UZERINDE BiR ARASTIRMA
PELENK S. E, ACARAY A.
26. Ulusal Yonetim Ve Organizasyon Kongresi, Trabzon, Turkey, 10 - 12 May 2018, pp.479-485
XXIl. ORGUTSEL ADALET, POZITIF PSIKOLOJiK SERMAYE VE BIREYSEL YENILiKCiLiK ARASINDAKI iLiSKi:
BANKACILIK SEKTORUNDE BiR ARASTIRMA
ACARAY A
26. ULUSAL YONETIM VE ORGANIZASYON KONGRESI, Trabzon, Turkey, 10 - 12 May 2018
XXIIIl. Examining of the Relationship Between Job Insecurity, Presenteeism, and Job Satisfaction: A
Research on Participation Bank’ Employees
Acaray A, Pelenk S. E.
7. International Congress on Current Debates in Social Sciences, Istanbul, Turkey, 19 - 21 April 2018
XXIV. ORGUTSEL BAGLILIGIN BIREYSEL PERFORMANS UZERINDEKI ETKiSi: GIDA SEKTORU CALISANLARI
UZERINDE BiR ARASTIRMA
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XXIX.

XXXI.

XXXIL

XXXIIL

XXXIV.

XXXV.

PELENK S. E.,, ACARAY A.

INTERNATIONAL CONGRESS OF MANAGEMENT ECONOMY AND POLICY, istanbul, Turkey, 17 - 18 November 2017,
pp-103

GUCLENDIRIiCi LIDERLIGIN BIREYSEL i$ PERFORMANSI UZERINDEKi ETKiSi: BANKA CALISANLARI
UZERINDE BiR ARASTIRMA

PELENK S. E,, ACARAY A.

ICOMEP, istanbul, Turkey, 17 - 18 November 2017

BIREYSEL YENiLiKCiLiGiN CALISANLARIN i$ TATMINI UZERINE ETKIiSi: TEKNOLOJi SEKTORU
CALISANLARI UZERINE BiR ARASTIRMA

PELENK S. E,, ACARAY A.

INTERNATIONAL CONGRESS OF MANAGEMENT ECONOMY AND POLICY, Istanbul, Turkey, 20 - 21 May 2017,
pp-110

ORGUTSEL STRESIN CALISANLARIN i$ TATMINI UZERINDEKI ETKiSi: HIZMET SEKTORUNDE BiR
CALISMA

Acaray A, Pelenk S. E.

INTERNATIONAL CONGRESS OF MANAGEMENT ECONOMY AND POLICY, Istanbul, Turkey, 20 - 21 May 2017,
pp-109

KATILIM BANKALARINDA EGITiM VE GELiSTIRME FONKSIYONU: BiR KATILIM BANKASI
CALISANLARI UZERINE ARASTIRMA

Acaray A, Pelenk S. E.

INTERNATIONAL CONGRESS OF ISLAMIC ECONOMY, FINANCE AND ETHICS, istanbul, Turkey, 29 - 30 April 2017,
pp-73-74

PERFORMANS DEGERLENDIRME FONKSIYONU: KATILIM BANKASI CALISANLARI UZERINE BiR
ARASTIRMA

Pelenk S. E,, Acaray A.

INTERNATIONAL CONGRESS OF ISLAMIC ECONOMY, FINANCE AND ETHICS, istanbul, Turkey, 29 - 30 April 2017,
pp.75-76

The Relationship between Organizational Justice and Organizational Cynicism: A Study On Banking
and Finance Sector Employees

ACARAY A

International Congress of Management Economy and Policy, istanbul, Turkey, 26 - 27 November 2016, pp.4762-
4772

The Analysis of the Relationship between Organizational Cynicism and Organizational Commitment: A
Study in Public Education Sector

ACARAY A

International Congress of Management Economy and Policy, istanbul, Turkey, 26 - 27 November 2016, pp.4751-
4761

The Impact of Marketing Culture on Job Saticfaction: An Empirical Study in Service Sector
YILDIRIM S., ACARAY A, AYDIN K.

2nd Annual International Conference on Social Sciences, istanbul, Turkey, 2 - 04 June 2016, pp.90-99

ICSEL PAZARLAMA UYGULAMALARININ GOREV VE BAGLAMSAL PERFORMANS UZERINE ETKISi:
BANKACILIK VE FINANS SEKTORU CALISANLARI UZERINDE BiR UYGULAMA

ACARAY A, GUNSEL A.

24. ULUSAL YONETIM VE ORGANIZASYON KONGRESI, istanbul, Turkey, 29 - 31 May 2016

Kisilik Ozelliklerine Gére Orgiitsel Sinizm Tutumlarinin Degerlendirilmesi

ACARAY A

1st International Black Sea Business Administration Symposium, Giresun, Turkey, 16 - 18 May 2016, pp.327-335
The Relationship between Organizational Citizenship Behaviour and Organizational Silence

Acaray A., Akturan A.

11th International Strategic Management Conference, Vienna, Austria, 23 - 25 July 2015, vol.207, pp.472-482
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